
 

Bærekraftrapport 2025 iht. VSME 
Denne bærekraftrapporten er utarbeidet i henhold til EU og Norges mal for frivillig bærekraftrapportering 
VSME for mellomstore foretak (foretakskategori «c») og omfatter grunnmodulens generelle opplysninger 
B1-B2 og grunnmodulens indikatorer for miljø B3-B11. For ytterligere detaljer og spesifikasjoner – ta 
kontakt med bedriftens ledelse. 

Ref: EFRAGs standard for frivillig bærekraftsrapportering for unoterte SMB-er (VSME) desember 2024 

Grunnmodul – Generelle opplysninger  
B1 – Grunnlag for utarbeiding  
B2 – Rutiner, policyer og fremtidsinitiativer for omstilling til en mer bærekraftig økonomi  
Grunnmodul – Indikatorer for miljø  
B3 – Energi og klimagassutslipp  
B4 – Forurensing av luft, vann og jord  
B5 – Biologisk mangfold  
B6 – Vann  
B7 – Ressursbruk, sirkulær økonomi og avfallshåndtering  
Grunnmodul – Sosiale indikatorer  
B8 – Arbeidsstyrken – Generelle egenskaper  
B9 – Arbeidsstyrken – Helse og sikkerhet  
B10 – Arbeidsstyrken – Godtgjøring, kollektive forhandlinger og opplæring  
Grunnmodul – Indikatorer for god forretningsskikk  
B11 – Domfellelser og bøter for korrupsjon og bestikkelser  

Grunnmodul – Generelle opplysninger 
B1 – Grunnlag for utarbeiding 
Rapporten omfatter selskapet Moderne Kjøling AS (org.nr. 914335299) uten konserntilknyttede selskaper. 

NACE Næringskode: 46.640 Engroshandel med maskiner og utstyr ellers  

Rapportperioden gjelder for 2025. 

Selskapet er lokalisert med hovedkontor i Oslo og avdeling i Trondheim og til sammen 35 årsverk. 

Selskapets omsetning i 2025 var 220 mil NOK med en egenkapital på 100 mill.  

Selskapet driver grossistsalg av produkter og komponenter til kuldeanlegg og henvender seg til 
profesjonelle næringsaktører innen luftkondisjonering, varmepumper, kjøle- og fryseanlegg. 

Selskapet har ingen bærekraftrelaterte sertifiseringer eller merkinger, men er medlem av en rekke 
relevante pante- og returordninger for produktene som brukes eller selges. 

B2 – Rutiner, policyer og fremtidsinitiativer for omstilling til en mer bærekraftig økonomi 
a) Rutiner 

Selskapet har gjennom mange år utarbeidet og vedlikeholdt rutiner for mer bærekraftig økonomi for både 
selskapet og kunder.  

Den viktigste delen av dette omfatter pante- og returordninger og tilrettelegging for sirkulær økonomi. 
Medlemskap i Renas og tilknytning til Returgass som Grønt Returpunkt og god kildesortering av EE-avfall 
er de 3 viktigste bidragene.  

Bærekraft innen leverandørkjeden ivaretas med tett leverandørkontakt og valg av produkter og tjenester 
som er dokumenterbare. De aller fleste varene er omfattet av EU regelverk og krav til samsvar med EU 
standarder og normer. Det utarbeides risikovurdering av våre leverandører og deres varer basert på 
varetype og opprinnelse og legges vekt på å unngå sårbare materialer og land eller sektorer med stor 
risiko for brudd på internasjonale konvensjoner.  



 

Selskapet har et vel fungerende samarbeid med ansatte, blant annet gjennom AMU og arbeider 
kontinuerlig for å opprettholde et godt arbeidsmiljø. 

b) Policyer (strategi) 

Selskapets strategi er forankret i styret og utdypet i mål og tiltaksplaner som er beskrevet i et felles 
kvalitets- og HMS-system som er tilgjengelig for alle ansatte. Bedriftens ESG strategi foreligger i en årlig 
rapport som er tilgjengelig på: www.renkulde.no 

c) Fremtidsinitiativer for omstilling til en mer bærekraftig økonomi 

Selskapet har utarbeidet interne planer for hvordan selskapet kan være med å nå nasjonale og 
internasjonale mål om et bærekraftig samfunn. En pågående omstillingsprosess til nullutslipp og 
klimanøytralitet både for bedriften og bedriftens produkter vil kreve planer, rapportering og oppfølging. 
Selskapet har dedikerte personer for oppgaven som er godt forankret i ledelse og styrearbeidet. 

d) Mål for å spore gjennomføringen  

Selskapet utarbeider årlige rapporter for følge opp resultater og mål.  

• GHG rapport i henhold til FN 
• Avfallsrapport for oppfølging av innlevert avfall 
• Intern rapport for F-gasser og andre kuldemedier 
• ESG risikovurdering av produkter og leverandører 

Grunnmodul – Indikatorer for miljø 
B3 – Energi og klimagassutslipp  
Viser til vår årlige GHG rapport. 

I tillegg beregnes klimaintensitet som brutto klimagassutslipp (fra GHG rapport) / omsetning i kr.  

22,2 tCO2e / 220 mill. = 0,1 gram/kr. 

 
B4 – Forurensing av luft, vann og jord  
Ikke relevant 

 
B5 – Biologisk mangfold  
Ikke relevant 

 
B6 – Vann  
Vannmåler forbruk Oslo: 793 m3 
Vannmåler forbruk Trondheim: 57 m3 
 
B7 – Ressursbruk, sirkulær økonomi og avfallshåndtering  
Selskapet utarbeider en årlig avfallsrapport med avfallsfraksjoner og mengder levert til Franzefoss 
gjenvinning, Returgass og metallgjenvinning. Denne omfatter både avfall fra egen virksomhet, samt større 
mengder EE-avfall og brukt olje og kuldemedier innlevert fra våre kunder. 

http://www.renkulde.no/


 

Grunnmodul – Sosiale indikatorer  
B8 – Arbeidsstyrken – Generelle egenskaper  
Selskapet har 35 fast ansatte (34 årsverk) samt ca. ett årsverk med midlertidige ansatte i form av 
vikarer og sommerhjelper. 
 
B9 – Arbeidsstyrken – Helse og sikkerhet 
Selskapet har ikke registrert hendelser med personskade eller dødsfall i 2025. 
 
B10 – Arbeidsstyrken – Godtgjøring, kollektive forhandlinger og opplæring  
Selskapet er ikke omfattet av krav til lovbestemt minstelønn eller tariffavtale. 

Grunnmodul – Indikatorer for god forretningsskikk  
B11 – Domfellelser og bøter for korrupsjon og bestikkelser  
Selskapet har ikke vært tiltalt for overtredelse av lover for bekjempelse av korrupsjon eller 
bestikkelser. 
 
 
 
 
Oslo 11. mars 2026 
 
 
 
 
John Akre-Aas                                                  John Christian Aarnes  
Styreleder                                                         Daglig leder 
 
 
 
Rapporten gjøres tilgjengelig på www.renkulde.no 

http://www.renkulde.no/
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